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Presentacion

Entre las dreas que mds se han venido desarrollando en los dltimos afios debido a la necesidad de evolucién del ser humano estdn el COACHING, la
INTELIGENCIA EMOCIONAL y la PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA (PNL). Las tres nos aportan conceptos y herramientas practicas
para comenzar el cambio.

En D’Arte apostamos por un programa formativo que atna las tres especialidades, para formar profesionales de excelente calidad humana, que
aprendan a realizar un coaching excepcional, y que sean capaces de gestionar sus propias emociones y de utilizarlas para dirigir sus pensamientos y
acciones hacia la consecucién de sus metas.

Nuestro programa “Experto en Coaching con Inteligencia Emocional y PNL” con un total de 330 horas de duracién, consta de dos Ciclos completos
de formacion, el primero con 185 horas de duracién aprobado por la International Coaching Federation (ICF) y el segundo con 145 horas, y con la
acreditacion de la Asociacién Espafiola de Coaching (ASESCO).

A continuacién recogemos testimonios de algunos alumnos que han pasado por nuestra Escuela:

“El curso ha cumplido con creces mis expectativas: me ha encantado el equilibrio de contenidos y herramientas entre el coaching personal y el coaching ejecutivo y de
empresa. De la misma forma he quedado muy satisfecho de la proporcion de prdcticas, ejercicios y contenidos tedricos que se han alternando durante todo el proceso
de aprendizaje. La disponibilidad y el empefio de Bea y Quique van mds alld de la simple profesionalidad y ponen de manifiesto su pasion y vocaciéon como coaches”
Nunzio Luca Bufardeci - Formador.

“El curso ha supuesto para mi un descubrimiento en todos los ordenes de mi vida, el primero y mds sorprendente el enorme crecimiento personal que consegui y que
te hace ser una persona mejor y nueva; después me ha aportado una multitud de herramientas de uso en mi entorno laboral que me han permitido superar obstdculos
y crecer profesionalmente, y por tiltimo, me ha abierto las puertas de esta nueva profesion que es el Coaching, en la que me veo preparado para abordar nuevos retos y
caminos. Desconozco otras escuelas de Coaching, pero he de decir que sus niveles profesionales deben ser impresionantes para poder superar la formacion que se ofre-
ce en Darte, ya que las personas que los imparten y comparten, son a la vez profesionales y muy cercanas, y por lo tanto te hacen sentir como en tu casa desde el pri-
mer dia. En dos palabras: Absolutamente recomendable.” David Delgado - Director de Ventas.

“El Curso me ha proporcionado muchos conocimientos y perspectivas nuevas que puedo aplicar en mi vida personal y que también me han permitido crecer como
formadora. Desde las sesiones en las que he aprendido ideas nuevas sobre las que no sabia nada, hasta "revisitar” otras desde nuevos puntos de vista, cada jornada del
curso ha sido un placer para el cerebro y el corazén. La calidad profesional y humana de los formadores y formadoras de D” Arte ha sido un elemento esencial para
que escoger este curso haya resultado un a gran eleccion.” Diana Damas - Formadora.
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(Cuales son las ventajas frente a otros programas de coaching?

Disfrutards de una excelente formacién en Coaching con una gran relacién calidad-precio.
La atencién es absolutamente individual y personalizada ya que en nuestros cursos son de un maximo de 16 personas.

Aprenderds los conceptos, metodologia y herramientas del coaching, la inteligencia emocional y la PNL en un tinico programa formativo, evi-
tando inversiones de tiempo y dinero innecesarias.

Practicards constantemente, tanto dentro como fuera del aula, a través del “Gimnasio de Coaching” y de las practicas tutorizadas.
Aprenderds, integrards y practicards las herramientas necesarias para poder hacer del coaching tu profesion.

Podrds compatibilizar tu formacién con tus horarios profesionales.

Disfrutards de un metodologia vivencial con mds del 50% de précticas, tanto individuales como grupales, dentro del aula.

Dispondrds de tutoria individual a través de tu Mentor, tanto de los contenidos y ejercicios de las clases como de las précticas de coaching con
clientes, durante todo el curso y durante los tres meses posteriores.

Podrés beneficiarte de un proceso personal de coaching gratuito (valorado en 500€) con tu Mentor que te guiard en la consecucién de tus me-
tas.

Podrds disefiar tu propio plan de marketing para vivir muy bien de lo que te apasiona.

La formacién estd aprobada por la International Coaching Federation (ICF) como ASTCH. Esta aprobacidon te facilitard acreditarte como
Coach con ICE.

Podrés ser Coach Certificado por la Asociacion Espafiola de Coaching (ASESCO), del modo mds sencillo posible, al contar el programa for-
mativo con la certificacién de la Asociacién.

Dispondrds de nuestra plataforma on-line para los trabajos a distancia, ejercicios, lecturas, foro de aprendizaje, etc.

Tendrds pleno derecho a formar parte de la red de “Encuentros Darte” que retine a sus exalumnos de forma gratuita, una vez al mes, para
compartir herramientas, recursos, practicas, novedades, etc., en un entorno de desarrollo y aprendizaje colaborativo.

Podras participar en diversas actividades, practicas y trabajos con empresas y universidades.

Podréas entrar a formar parte de la bolsa de empleo de D"Arte Coaching y Formacién para realizar colaboraciones, participar en proyectos,
etc. Como ves, gran parte de nuestros colaboradores fueron alumnos nuestros.
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D Arte Escuela de Coaching y Emociones

Objetivos

Aprender e integrar las bases teéricas y metodolégicas del coaching, de la inteligencia emocional
y de la programacion neurolingiiistica, y sus diferentes utilidades, beneficios y aplicaciones précti-
cas.

Desarrollar y aplicar las competencias y habilidades fundamentales de un coach profesional para
apoyar al coachee en su proceso de cambio personal.

Formar coaches profesionales de alta calidad profesional y humana con una sélida base en IE y
herramientas eficaces de PNL, para que puedan apoyar a las personas y a las empresas a alcanzar
metas exitosas con valores sélidos.

Adquirir y desarrollar las competencias emocionales y relacionales necesarias para el desarrollo de
la propia inteligencia emocional intrapersonal e interpersonal.

Integrar y aplicar con confianza las diferentes herramientas de la programacién neurolingiiistica
aplicadas al Coaching, para realizar una praxis mas completa y efectiva en el acompafiamiento del
cambio y consecucién de metas.

Preparar a los coaches dotdndoles de las herramientas necesarias para poder hacer del coaching su
profesion, generando ingresos necesarios desde el primer momento.

Programa Experto en Coaching con Inteligencia Emocional y PNL
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Destinatarios

A todas las personas que deseen hacer del coaching su profesion.
A todas las personas que deseen mejorar tanto personal como profesionalmente.

A empresarios, directivos, ejecutivos o cualquier persona que gestione equipos humanos y que
desee mejorar sus competencias y habilidades, tanto en su propio beneficio como en el de la
organizacion y el equipo con el que trabaja.

A cualquier profesional de recursos humanos y del sector de la formacién y del desarrollo per-
sonal y/u organizacional, que desee integrar nuevas herramientas de desarrollo profesional
que incrementen tanto la satisfaccién como los resultados.

A personas que ayudan a otras personas: consultores, psicélogos, terapeutas, docentes, per-
sonal sanitario, y en general todo profesional que esté en contacto habitual con las personas
como base de su trabajo.

A coaches en activo o en formacién que quieran reforzar y ampliar conocimientos y experien-
cia, e impulsar su carrera profesional.
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Salidas profesionales

Para convertirme en Coach personal, ejecutivo y/o de equipos y ayudar a las personas, empresas y trabajadores a mejorar sus resultados y
bienestar, y a generar cambios y evolucionar.

Para convertirme Coach in company y aplicar las herramientas y fundamentos del coaching, de la
gestién emocional y de la programacién neurolingiiistica para mejorar prdcticas, procesos, resolver
conflictos y alcanzar los méximos resultados que las personas pueden dar.

Para dedicarme a la formacién tanto en abierto como en y para empresas.
Para emprender y vivir muy bien de lo que me apasiona.
Para mejorar mis competencias y habilidades como lider.

Para mejorar mis habilidades sociales y mi repertorio de recursos de cara a mejorar mi desem-
pefio profesional en cualquier profesién de ayuda al otro (médicos, psicélogos, terapeutas, media-
dores, trabajadores sociales, etc.).

Para ampliar mi abanico de alternativas laborales, adquiriendo nuevos conocimientos y desar-
rollado nuevas capacidades que fortalecerdn mi curriculo para encontrar un puesto mas adecuado
a mi potencial o para emprender por mi cuenta.
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Certificaciones del Curso

Al realizar este curso obtendrds la certificacién del programa “Experto en Coaching con Inteligencia Emocional y Programacién Neurolingtiistica”
avalado por la escuela Darte Coaching y Formacién Artesanal.

Nuestro programa formativo “Experto en Coaching con Inteligencia Emocional y PNL Ciclo 1” ha sido aprobado por la International Coach Federa-
tion tras haberlo remitido para su correspondiente certificacién como ACSTH. Asf pues, cumple todos los requisitos establecidos por ICF, para obte-
ner la acreditacion ACC (Associate Certified Coach) una vez justificadas las horas practicas de coaching requeridas y realizado el examen de dicha
Asociacion.

Asimismo el programa formativo de 330 horas de duracién “Experto en Coaching con IE y PNL Ciclos 1 y 2” cuenta con la certificacion de la Asocia-
cién Espaiiola de Coaching (ASESCO) organismo regulador de la profesién en Espafia. Lo que te permitird certificarte como CAC (Coach Asociado
Certificado), de acuerdo con los requisitos de la Asociacién, y que aparezca tu perfil profesional en su pdgina web.
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Programa del Curso Ciclo 1

Total 185 horas: Sdbados de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 20:30 horas y Domingos de 9:00 a 14:00 horas.

* 120 horas de clases presenciales, estructuradas en 8 médulos de sdbado y domingo de 15 horas cada uno.

* 3 horas de coaching individual con un Coach Profesional.

* 42 horas de trabajo personal y de preparacion del proyecto nivel especialista.

* 20 horas de coaching a realizar por el alumno con clientes reales. El alumno contard con el seguimiento de un mentor asignado, a titulo indi-

vidual.

Moédulo 1: Origen y fundamentos del coaching, la inteligencia emocional y la PNL.

Concepto, origen y fundamentos del Coaching.
Concepto, origen, fundamentos y aplicacién en Coaching de:
o La Inteligencia Emocional
© La Programacion Neurolingtiistica
Corrientes actuales de Coaching y desarrollo futuro.
Tipos de Coaching.
* Definicién y Competencias de Coaching segin ICE, ASESCO y AC3.
* Lafigura del Coach en el proceso de Coaching.
La figura del Coachee en el proceso de Coaching.
Competencias y habilidades del Coach.

Moédulo 2: Metodologia del proceso de Coaching.

La Alianza de Coaching.

* Modelo GROW.

* Definicién de Metas y Metas intermedias: el objetivo en coaching.
© Modelo SMARTER
o Otros modelos para la definicién de objetivos: PURE y CLEAR
o Factores de acercamiento y alejamiento
o Recursos y limitaciones

Definicién y exploracién de la Realidad.

Definicién y maximizacién de Opciones.

Definicién y disefio del Plan de Accién.

El Feedback y su importancia en el Proceso de Coaching.
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Moédulo 3: El sistema emocional y la gestién interna del cambio en el proceso de coaching.

El cerebro y las emociones.

El sistema emocional y su funcionamiento: el circuito emocional.

Las dimensiones de la emocién.

El mapa de las emociones y las cargas emocionales.

Tipologia emocional: emociones primarias, secundarias e instrumentales.
Las necesidades psicoldgicas fundamentales en el marco del proceso de
coaching.

La gestién interna del cambio: de reactivo a proactivo.

Los patrones emocionales improductivos en la gestiéon de cambio.

La inteligencia emocional: modelos de competencias emocionales.
Gimnasio de coaching: practicas con clientes reales.

Moédulo 4: Comunicacién y conversacion en coaching.

Importancia de la comunicacién en el proceso de coaching.
o0 Comunicacién analégica y digital.
El papel de las conversaciones en el proceso de coaching
o Componentes de una conversacion.
© El rapport y la calibracién en el contexto de la conversacién de
coaching.
o Los actos lingtifsticos bdsicos.
o Afirmaciones, declaraciones y juicios.
o Conversaciones ptblicas y privadas.
La escucha activa, poderosa aliada del coach.
Las preguntas poderosas como herramienta del coach.
El didlogo interno al servicio del coachee.
El Metamodelo del Lenguaje.
Las Metéforas en el Coaching.
Gimnasio de coaching: practicas con clientes reales.

Moédulo 5: Las competencias emocionales intrapersonales.

Conciencia Emocional y Autoconocimiento:
o Toma de conciencia de las propias emociones.
o Dar nombre a las emociones.
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o Comprender las emociones.
Regulacién Emocional:
O Interacciéon emocion, pensamiento, comportamiento.
o  Expresién emocional.
0 Técnicas de regulacién emocional.
o Autogenerar emociones de agrado.
Autonomia Emocional:
o Autoestima.
0 Actitud positiva.
o0 Automotivacién en la gestiéon de las emociones.
o0 Responsabilidad.
Gimnasio de coaching: practicas con clientes reales.

Moédulo 6: 1a PNL y su aplicacién en el proceso de coaching.

La programacién neurolingtiistica al servicio del proceso de coaching.
Los niveles l6gicos de cambio y la alineacién del objetivo.
Los sistemas representacionales:
O Accesos oculares
© Lenguaje no verbal
o Predicados
Las submodalidades en el proceso de coaching.
El Metamodelo del lenguaje en las conversaciones de coaching: generalizaciones, omisiones y dis-
torsiones.
Los Metaprogramas en la conversacién de coaching.
Gimnasio de coaching: practicas con clientes reales.

Moédulo 7: Identidad, valores y sistemas de creencias en el proceso de coaching.

La Identidad: quién soy y para qué estoy aqui:
o Las cinco inteligencias del ser humano.
©  Misién y proposito.

Los Valores al servicio del objetivo:

o Valores y motivacion.
o  Redefinicién de valores.
O Jerarquizacién de valores.

Los Sistemas de Creencias
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o Creencias y expectativas.

© La estructura de las creencias.

0 Detectar creencias:
= Creencias irracionales de Ellis
* Pensamientos distorsionados

o Las creencias y el objetivo de coaching:
* Creencias fundamentales en relacién al logro del objetivo.
= Reforzar creencias potenciadoras.
= Cambiar creencias limitantes.
= The Work de Byron Katie
* Morty Lefkoe

Gimnasio de coaching: practicas con clientes reales.

Moédulo 8: Coaching Transformacional, Patrocinio y Empowerment.

Coaching Transformacional:
o Los niveles de la persona interior
El Patrocinio en coaching:
o El coach patrocinador.
o La profecia autocumplida.
o Competencias del coach patrocinador.
© Habilidades de Patrocinio.
El Empowerment en coaching:
o Aflorar el potencial del coachee
o Trabajar desde el centro.
o Identificar el talento y los logros
o Estrategias para darle el poder al cliente
Gimnasio de coaching: practicas con clientes reales.
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Programa del Curso Ciclo 2

Total 145 horas: Sédbados de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 20:30 horas y Domingos de 9:00 a 14:00 horas. El tltimo médulo serd residencial.

90 horas presenciales estructuradas en 6 médulos de 15 horas cada uno. Sébados completos y domingos por la mafiana.

20 horas de coaching a realizar por el alumno con clientes reales. El alumno contard con el seguimiento de un mentor asignado, a titulo indi-
vidual.

3 horas de coaching individual con un Coach Profesional.

32 horas de trabajo personal y de preparacién del proyecto final del Curso.

Moédulo 9: Coaching Ejecutivo y Empresarial.

Coaching en las organizaciones.
El aprendizaje en las empresas.
El rol del coach en la empresa.
Coaching de empresa:
O Mision, vision y valores.
o Modelo de los siete niveles.
Coaching ejecutivo.
*  Coaching para resultados. Modelo OUTCOMES.
Herramientas del coach en la empresa.
El directivo como coach.
Gimnasio de coaching: practicas con clientes reales.

Moédulo 10: Coaching Sistémico y Trabajo con Constelaciones.

Coaching Sistémico:

o El coach y la perspectiva sistémica.

o El por qué del enfoque sistémico en los procesos de coaching.

© Los principios sistémicos en el &mbito empresarial.

o Larepresentacién y el lenguaje de las imdgenes.

o La aplicacién del método sistémico en las sesiones individuales.
Introduccién al método de las constelaciones sistémicas.

o Los elementos comunes entre constelaciones y coaching.
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Moédulo 11: Coaching de Equipos. Enfoque Sistémico.

Diferencias y respectivos alcances y aplicacion.

Diferencias entre el rol del coach y el del constelador.

Técnicas y ejercicios practicos para ampliar la percepcion en un proceso de coaching sistémico.
Gimnasio de coaching: practicas con clientes reales.

* El coaching de equipos:
0 Qué es coaching de equipos
o Objetivos del coaching de equipos
o Modelos de coaching de equipos

o
(¢]
o

Médulo 12: Competencias emocionales interpersonales.

o
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O
O
.
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La dimensién “equipo”. Enfoque sistémico.
Contexto de intervencién en coaching de equipos: la confianza.
La Alianza del equipo.

El proceso de coaching de equipos

El diagnostico
El desarrollo
La evaluacion

Herramientas de coaching de equipos.
Gimnasio de coaching: practicas con clientes reales.

La competencia social:

Comunicacién.
Habilidades Sociales.
Empatia.
Asertividad.
Solucién de conflictos

Habilidades para la vida y el bienestar:

Fluir
Risoterapia

Gimnasio de coaching: practicas con clientes reales.
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Moédulo 13: BrandCoaching. Desarrolla tu plan de Marketing para vivir (muy bien) del Coaching.

Define tu objetivo
Misién, Visién y Valores
Rueda de variables clave:
o  Producto
Ptublico y Posicionamiento
Precio, Promocioén, Persuasion
Publicidad y Palabra
Gestionar Pasiones y Pre-sentimientos
Gestionar Pensamientos
Perseverancia y Procrastinacion
o Plan
Gimnasio de coaching: practicas con clientes reales.

O O O O O O

Médulo 14: La Practica del Coaching (médulo residencial)

Tu identidad como coach.

Los 101 errores frecuentes del coach.

Herramientas en la mochila del coach.

Presentaciéon de proyectos de fin de curso y feedback
grupal.
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Claustro de Profesores

ENRIQUE JURADO FERNANDEZ

Coach Certificado por la Asociacién Espaiiola de Coaching (Asesco). Especialista en Coaching con PNL por Instituto Poten-
cial Humano. Master en Psicologia Transpersonal por IPH. Mdster Practitioner en Programacién Neurolinguistica por IPH.
Especialista en Oratoria con PNL por IPH. Instructor de Firewalking por el Firewalking Institute and Research. Licenciado
en Business Administration por Saint Louis University y American University in Paris. Mdster en Business Administration
Por University of Houston (Texas).

Experto en Marketing, trabaj6 en puestos directivos en Kraft Foods, R] Reynolds, Ono, Ya.com y Orange. En la actualidad es
fundador de Brand Coaching y socio-director de D’Arte Coaching y Formacién Artesanal. Empresario y profesor de Coa-
ching y Marketing para varios centros, escritor y conferenciante.

BEATRIZ GARCIA RICONDO

Coach Certificada por la Asociacién Espafiola de Coaching (Asesco). Especialista en Coaching con PNL por Instituto Potencial
Humano. Experta en Inteligencia Emocional por la Universidad Camilo José Cela. Experta en Coaching Sistémico de Equipos
por Lider-Haz-Go. Instructora de Firewalking por el Firewalking Institute and Research. Mdster en Organizacién y Direccién
de RRHH por el Instituto de Desarrollo de Directivos. Licenciada en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid.

Después de desarrollar su carrera profesional durante mds de quince afios en el drea de desarrollo y direccién de recursos hu-
manos de varias empresas, en la actualidad es Socia Directora de D"Arte Coaching y Formacién Artesanal y Fundadora de En-
torno Coaching, profesora colaboradora de la Universidad Camilo José Cela y del Instituto Europeo de Coaching, colaboradora
de la Fundacién Créate para el desarrollo del espiritu emprendedor, escritora y conferenciante.
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ADELINA RUANO MOCHALES

Experta en Coaching Ejecutivo y Personal, Especialista en PNL e Inteligencia Emocional.

Profesora de profesores de PNL por la NLP Academy UK (John Grinder). Mdéster Practitioner de PNL por la NLPU (Robert Dilts).
Practitioner de PNL por el Instituto Gestalt de Barcelona (Vicens Olivé). Certificada en Aplicaciones de la Neurociencia al Coa-
ching Ejecutivo, por Neuro Business Group, Harvard Faculty Club, Cambridge, Massachussets, Srinivasan Pillay, M.D.

Experta en Coaching por CECP (certificado por ASESCO). Experta en Inteligencia Emocional por la Universidad de Alcald y CECP.
Instructora de Firewalking por el Firewalking Institute and Research.

Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales por CUNEF (adscrito a la Univ. Complutense de Madrid) y Master de Co-

municacién Integral por la Universidad de Alcald y CECP. Desarroll6 10 afios de su carrera profesional en el mundo Bursétil, AB
Asesores primero y Morgan Stanley después, donde fue Vice President y le otorgaron un premio por vivir los valores de la compaiiifa a nivel europeo
en el ano 2005. Trabajé en Williams and Associates como coach de ejecutivos y actualmente es Socia fundadora de In-Mind Coaching
(www.inmindcoaching.com), The School of Change e Inver-coaching (www.invercoaching.com).

MARTA OCAMPO

Coach, Consultora de Recursos Humanos y Organizacion.

Anteriormente gerente y directora de Recursos Humanos en Price Waterhouse Coopers e IBM. Responsable, en ambas compa-
fifas, de implantar los programas de Coaching. Con larga experiencia en proyectos de calidad total, gestién del cambio, redi-
sefio de procesos de RH y disefio organizativo.

Formadora de Directivos en habilidades y competencias directivas. Experta en disefio y desarrollo de equipos de alto rendi-
miento. Coach personal y ejecutivo. Imparte formacién en Coaching Sistémico. Ofrece supervision a terapeutas y Coaches. Im-
parte talleres y formacién en Constelaciones organizacionales.

Actualmente Managing Director de Network Connections.
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CARINA SAMPO FRANCO

Coach personal, Terapeuta Psicodramética (individual, de pareja y grupo), y formadora. Especialista en coaching, inteligencia
emocional y programacién neurolingiiistica por D”arte Escuela de Coaching y Emociones. Especialista en programas de inter-
vencion psicolégica en contextos formativos.

Licenciada en Psicopedagogia por la Universidad Catélica Argentina. Terapeuta Psicodramdtica discipula directa de Pablo Po-
blacién. Creadora e implementadora de diversos programas de educacién para la salud, educacién para la igualdad, preven-
cién en conductas violentas con perspectiva de género y prevencién de adicciones en diferentes organismos y colegios ptblicos
y privados de Espafia y Argentina.

Es Directora de Artesana de la Vida empresa especializada en formacién, coaching y psicodrama. Colaboradora habitual en
Darte Escuela de Coaching y Emociones y de Entorno Coaching.

MONICA GALAN BRAVO
Coach Personal especializada en Comunicacién y Oratoria.

Experta en Coaching, Inteligencia Emocional y PNL en la Primera Edicién de Darte Coaching y Formacién Artesanal. Practitio-
ner en Comunicacién y Programacién Neurolingiiistica Transpersonal por el Instituto de Potencial Humano (IPH). Instructora
de Firewalking por el Firewalking Institute and Research. Curso de Clown con Gestalt en la Fundacién Tomillo. Taller de Cuen-
tacuentos y Cursos de Voz con la narradora Victoria Siedlecki. Facilitadora de Cambio de Creencias a través de PSYCH-K.

Colaboradora habitual en Darte Escuela de Coaching y Emociones. Colaboracién en talleres de: Coaching Sistémico y Ejecutivo

en Network Connections. Diplomada en Gestiéon de Empresas Turisticas y Especialista en Organizacién de Eventos por la Uni-

versidad Europea de Madrid. Experta en Marketing, Publicidad y Comunicacién. Técnica en Responsabilidad Social Corporati-
va. Experiencia profesional como Coordinadora de Eventos Internacionales y Actividades Outdoor y de Teambuilding para diversas compaiifas. Pro-
ductora del Programa de Radio Pensamiento Positivo de Sergio Ferndndez.
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GEMA SANCHEZ-CABEZUDO NINO

Coach y Formadora, experta en Orientacién y Procesos de Aprendizaje, especializada en Coaching Personal, Socioeducativo y
de Equipos.

Experta en Coaching e Inteligencia Emocional con PNL por D’ Arte Escuela de Coaching y Emociones. Licenciada en Psicope-
dagogia en la rama de orientacion y asesoramiento por la Universidad Complutense de Madrid. Diplomada en Educacién So-
cial por la UCM y Técnico Superior en Animacién Sociocultural, especializada en la gestiéon y dinamizacién de grupos.

Es Responsable de Gestién y Recursos del Servicio de Orientacién Universitario de la UCM y miembro del Grupo de Investi-
gador “Pedagogia Adaptativa” del Departamento MIDE de la UCM. Colaboradora habitual en la Escuela “The School of
Change” nuero-estrategias para el cambio. Actualmente forma parte del equipo de Darte Escuela de Coaching y Emociones.

GUADALUPE JUAREZ PEREZ

Coach Familiar y Educativa especializada en Coaching Sistémico y Coaching de Equipos. Experta en Coaching con Inteligen-

cia Emocional y Programacién Neurolingtiistica por D"Arte Escuela de Coaching y Emociones.

Licenciada en Pedagogia y Profesora Asociada del Departamento de Métodos de Investigacién y Diagnéstico en Educacion de
la Facultad de Educacién de la Universidad Complutense de Madrid. Desde el afio 2007 es Investigadora vinculada al Grupo
de Investigacién Adaptativa de la UCM. Sus lineas de docencia e investigacion se centran en la Innovacién Educativa, asf co-
mo la Orientacién Personal, Familiar, Educativa y Profesional. Colaboradora del Departamento de Orientacién Universitaria
de la Facultad de Educacién (UCM) realizando Coaching personal y Coaching académico-profesional.
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NACHO MUNOZ CAMPANO

Experto en Hipnosis Rédpida y Programacién Neuro-Lingiiistica. Creador de Hipnosis 360, escuela que cuenta con mdas de 500
alumnos de todas partes del mundo.

Se form6 en Coaching con Inteligencia Emocional y PNL con Darte Escuela de Coaching y Emociones en el afio 2010, siendo este
el primer paso hacia su pasién, la Hipnosis y la PNL, materias en las que se formé en EEUU y UK para en el presente afio, aban-
donar su trabajo y dedicarse por completo a su proyecto més retador, Escuela de Hipnosis 360.

Especialista en el lenguaje de la persuasion y la comunicacién eficaz para el cambio de creencias.

Si hay una frase que le define es "Si otro lo ha hecho, yo también puedo hacerlo".
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Calendario de programacion y precios

Durante los préximos meses puedes elegir cudndo quieres comenzar tu formacién en Coaching.
Asi puedes apuntarte al Ciclo 1 que comienza en Mayo, 6 al que comienza en Septiembre 6 al de Enero "13.
A su vez puedes elegir las fechas del Ciclo 2, de cara al 2013 si quieres hacer la formacién completa.

CICLO 1 Septiembre - 8y9 | 22y23 6y7 20y 21 3y4 17y 18 ly2 15y 16
72 EDC. Diciembre 2012 i i

CICLO 1 Enero - Abril
82 EDC. 2013

CICLO 2 | Enero - Marzo
4* EDC. 2013

CICLO 2 Mayo - Julio
52 EDC. 2013

Precio Ciclo 1: 2.995€ + IVA
Precio Ciclo 2: 2.250€ + IVA
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Reserva y Forma de Pago

Dado el cardcter eminentemente practico y vivencial del programa, los grupos estdn reducidos en cada edicién a un mdximo de 16 personas, por lo
que se adjudicaran las plazas por riguroso orden de inscripcién.

La inscripcion se entenderd realizada, cuando el alumno haya ingresado el 10% del importe del curso (+ IVA) en concepto de matricula y reserva de
plaza.

Modalidades de pago:

Transferencia bancaria, indicando nombre del alumno y titulo del programa formativo, a la Cuenta del Banco de Santander: 0049 4477 59

2810003725. Titular de la Cuenta: Darte Coaching y Formacién Artesanal, S.L.
Pago en efectivo a Darte Coaching y Formacién Artesanal, S.L.

* Consultar telefénicamente posibilidades de pago fraccionado

Mas informacién e inscripciones

Tlfo: 916 594 312
Tlfo: 609 119 481
Tlfo: 626 147 018

info@darteformacion.com
www.darteformacion.com
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